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भाग I -- खण 1 

[ PART I -- SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[ Notifications relating to Non - Statutory Rules , Regulations , Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ] 


( योजना आयोग ) 
नई दिल्ली , 21 फरवरी 1990 

संकल्प 
सं . एम . -13043 / 12/ 6/ 87 - कृषि , - - डा . हर स्वरूप की 
सदस्य , योजना के रूप में नियक्ति हो जाने के परिणामतः और 
डा . ए . एल . चौधरी द्वारा हरियाणा कृषि विश्वविद्यालय , हिमार 
के कलपति के रूप में कार्यभार ग्रहण कर लेने पर , डा . ए . एल . 
चांधरी , भारत सरकार , योजना आयोग दिनांक 3 जून , 1988 
के संकल्प सं . एम -13043 / 12/ 87 - कृषि द्वारा गठित क्षेत्र सं . 
6 (गंगा पार मैदानी प्रदश) के लिए योजना दल के तत्काल प्रभाव 
से उध्यक्ष होंगे । 

आवश 
आदश दिया जाता है कि संकल्प की एक प्रति योजना दल के 
के अध्यक्ष और सदस्यों , राज्य सरकारों और भारत सरकार के 
सभी मंत्रालयों और संबंधित विभागों को प्रेषित की जाय । 

यह भी आवश दिया जाता है कि सर्वसाधारण को सूचना के 
लिए संकल्प को भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाये । 

जगदीश चन्द्र डंगवाल , 

निदशक (प्रशासन ) 


( 5 ) भारत सरकार के कछ अन्य विभागों / संगठनों तथा 

संबद्ध कार्यालयों में आशुलिपिकों के पद जो भारतीय 
विदेश मेवा - ख / रल बोर्ड मचिवालय आशलिपिक सेवा/ 
केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक सेवा सशस्त्र सेना 

मुख्यालय आशुलिपिक मेया में मम्मिलित नहीं है । 
1 . उपर्युक्त संचाओं/ पदों में से किसी एक या एक से अधिक 
मेवा मबधित परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई भी उम्मीदवार आवे 
दन कर सकता है । वह इनमें से जितनी सेवाओं/ पदों के लिए 
विचार किये जाने का इच्छक है उनका उल्लेख अपने आवेदन पत्र 
में कर सकता है । 
टिप्पणी 1 . उम्मीदवारों को चाहिए कि जिन मेवाओं / पदों 

के लिए विगर किए जाने के इच्छक हों उनका 

वरीयता क्रम् स्पष्ट रूप से लिख द । 
उम्मीदवारों द्वारा निदिष्ट उन सेवाओं/ पदों के वरीयता क्रम 
में परिवर्तन के संबंध म किसी अनरोध पर तब तक विचार 
नही किया जाएगा । जब तक एगा अनराध रोजगार समाचार 
में लिखित परीक्षा के परिणामो के प्रकाशन की तारीख से 30 
दिन के अन्दर कर्मचारी चयन आयोग के कार्यालय में प्राप्त नहीं 
हो जाना । 
टिप्पणी 2 . इम परीक्षा के माध्यम से भी करने वाले कछ 

विभागों / कार्यालयों को केवल अंग्रेजी आशलिपिकों की 
ही आवश्यकता होगी और इस परीक्षा के परिणामों के 
आधार पर नियक्ति केवल उन्हीं उम्मीदवारों में से 
की जाएगी जिन्ह लिखित परीक्षा तथा अंग्रेजी के 
आशुलिपिक परीक्षण के आधार पर आयोग द्वारा 
अनशंसित किया जाता है ( रष्टव्य : नियमावली के 

परिशिष्ट का पैरा 4 ) । 
2 . परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली रिक्ति 
यों की संख्या बाद म - निर्धारित की जाएगी । अनुसूचित जातियों 
तथा अनर्माचत जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए पद सरकार 
द्वारा निश्चिन रिक्तियों को बखते हए आरक्षित रखे जाएंगे । 

3 . कर्मचारी चयन आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के 
परिशिष्ट - । में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । । 

परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग दवारा निर्धारित किये 
जाएंगे । 
____ 4 . ( 1) उम्मीदवार को गा तो----- 

( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए या 
( ख ) नेपाल की प्रजा या 
( ग ) भूटान की प्रजा या 


जर . HaramPANA 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेशन मंत्रालय 

( कामिक तथा प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 7 अप्रैल 1990 

नियम 
सं . 10 / 12 / 89 - के . से . - । । . कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा 1990 में निम्नलिखित सेवाओं / पदों की अस्थायी रिक्तियों 
में नियुक्ति के लिए आयोजित की जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा 
के नियम आम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है : -- 

(1 ) भारतीय विदेश सेवा (ख ) ( आलिपि -संवर्ग का ग्रेड 


२) 


( 2) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशलिपिक सेवा ग्रेड -ग ( उक्त 

ग्रेड की चयन सूची में सम्मिलित करने हत) 
( 3 ) केन्द्रीय सचिवालय आलिपिक मेषा ग्रेड - ग ( इम ग्रेड 

का चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए ) 
( 4 ) सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक संवा ग्रेड - ग , 

और 


- - - - 


- 


- - 


" 
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भाग I - - Nण 1 

- - - - . .. . - - - - . . - - - - - - - -- - - - - - - .. .. 
( घ ) एसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप से (ग ) ऊपर ताई गई अधिकतम आय -सीमा में निम्नलिखित 

रहने के इरादे से पहली जनवरी, 1962 से पहले मामलों में और ढील दी जा सकेगी . - - 
भारत आ गया हो , या 

( 1) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
( उ ) कोई भारत मल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी रूप 

जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
से रहने के इराद से बर्मा और श्रीलंका में आया हो । 

( 2) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यावतित या 

प्रत्यातित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो और 
परन्तु ( ख ) , ( ग ) , ( ड ) और ( घ ) वर्गों के अन्तर्गत आने वाले 

अक्तूबर 1964 के भारत - श्रीलंका में समझौते के 
उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता 

अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाद उसने 
( एलिजिबिलिटी) , प्रमाण -पत्र होना चाहिए । 

भारत में प्रवजन किया हो या करने वाला हो तो अधिक 

से अधिक 3 वर्ष तक । 
परन्तु यह शर्त और कि उपर्युक्त ( स) , (ग ) और ( प ) के वर्गो 
के उम्मीदवार भारतीय विदेश सेवा ( ख ) - - - आशलिपिक उप संवर्ग 

( 3) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

का हो और श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यासित या प्रत्या 
का ग्रेड (11) सं नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होग । 

तित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो तथा अक्त 
( 2 ) परीक्षा में ऐसे उम्मीदवार का भी जिसके लिए पात्रता 

बर, 1964 के भारत - श्रीलंका समझौते के अधीन 
प्रमाण -पत्र आवश्यक हो , परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है परन्त 

1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद उसने भारत में 
उसे नियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा आवश्यक प्रमाण - पत्र दिए 

प्रवजन किया हा या करने वाला हो तो अधिक में 
जाने पर ही दिया जाएगा । 

अधिक 8 वर्ष तक । । 

( 4 ) यदि उम्मीदवार बर्मा से वास्तविक प्रत्यातित भारत 
5 . ( क ) इस परीक्षा में प्रवेश के लिए यह आवश्यक है कि 

मूलक व्यक्ति हो और उमने 1 जन , 1963 को या 
उम्मीदवार की आय 1 अगस्त , 1989 को पूर 18 वर्ष की 

उसके बाद भारत में प्रवजन किया हो तो अधिक में 
हो गई हां किन्तु उसकी आय पर 25 वर्ष न हई हो , अर्थात् 

अधिक तीन वर्ष तक । 
उसका जन्म 2 अगस्त , 1964 से पहले और 1 अगस्त , 1971 

यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या जनजाति 
के बाद का हो । 

का हो और बर्मा से वास्तविक प्रत्यातित भारत मलक 

व्यक्ति हो तथा उसने 1 जून , 1963 को या उसके 
( ख ) उन व्यक्तियों के संबंध में ऊपरी आय सीमा में 35 वर्ष 

बाद भारत में प्रवजन किया हो तो अधिक से अधिक 
की आय तक छट दी जा सकती है जो संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों 

आठ वर्ष तक । 
अथवा निर्वाचन आयोग तथा केन्द्रीय सतर्कता आयोग और लोक 
सभा / राज्य सभा सचिवालय के अधीन व्यक्तियों सहित , भारत 

( 6 ) किसी दसर दश के साथ संघर्ष में या किसी अशांति 
सरकार के विभिन्न विभागों / कार्यालयों में आशुलिपिक (जिनमें 

ग्रस्त क्षेत्र में फांजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने 
भाषा आशलिपिक भी शामिल ह ) , लिपिक / आशटककों के पदों 

के फलस्वरूप सेवा से मुक्त किए गए रक्षा कामिकों को 
पर नियमित रूप से नियक्त है और 1 अगस्त , 1989 को जिन्होंने 

अधिक से अधिक तीन वर्ष तक । 
आशलिपिक ( भाषा आलिपिक समस ) लिपिकों / आशटंककों के 

( 7 ) किसी दसर देश के साथ संघर्ष में या किसी अशाति 
रूप में कम से कम तीन वर्ष निरन्तर सेवा की तथा उक्त पदों 

ग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने 
पर अभी तक काम कर रहे है । 

के फलस्वरूप सेवा से निर्मक्त किए गए एसे रक्षा 

कामिकों के लिए जो अनसूचित या अनुसूचित जन 
परन्त उपर्यक्त आय संबंधी छट उन व्यक्तियों को नहीं दी 

जाति के हों , तो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक । 
जायगी जो संघ लोक सेवा आयोग द्वारा पहले ली गई परीक्षाओं 
के आधार पर निम्नलिखित में से किसी में आशुलिपिकों के रूप 

( 8 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 

सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने पहली 
में नियुक्त किए जा बुके ह । 

अगस्त , 1989 का कम कम 5 वर्ष की सनिक सेवा 
(1) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड -ग, या 

की है और ( 1 ) जो कदाचार या अक्षमता या अक्षमता 

के आधार पर बर्खास्त या ( । । ) सनिक सेवा से हाई 
( 2) रल बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक संवा ग्रेड-ग या 

शारीरिक अपंगता या ( । । । ) अक्षमता के कारण कार्य 
( 3) भारतीय विदश संवा ( ख) आशलिपिक संवर्ग का ग्रेड 

मक्त न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल के समापन 
( । । ) मा 

पर कार्यमक्त हए है । ( इनमें वे भी सम्मिलित 

ह जिनका कार्यकाल आवेदन जमा करने की तिथि से 
( 4) सशस्त्र सेना मुख्यालय आलिपिक सेवा ग्रेड-ग । 

एक वर्ष के अन्दर पूरा होना है । उनके मामले में 
टिप्पणी : 1 . डाक व तार विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में 

अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 
नियुक्त रल डाक छटाई कारों द्वारा की गई सेवा 

( 9 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
उपर्यक्त नियम 5 ( ख ) के प्रयोजन के लिए लिपिक 

( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
के ग्रेड में दी गई सेवा मानी जाएगी । 

सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 1 अगस्त , 

1989 को कम से कम पांच वर्ष की सनिक सेवा की 
टिप्पणी : 2 . रक्षा प्रतिष्ठानों में नियुक्ति सेवा लिपिकों द्वारा 

है और ( 1 ) जो कदाचार या अक्षमता के आधार पर 
की गई या उपर्युक्त नियम 5 ( ख ) के प्रयोजन के 

बर्खास्त या ( 2) सनिक सेवा से हइशारीरिक अपंग 
लिए नहीं गिनी जाएगी । 

ता या ( 3) अक्षमता के कारण कार्यमक्त न होकर अन्य 
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कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्यमक्त हुए है 
( इनमें वे भी सम्मिलित है , जिनका कार्यकाल आवे 
दन जमा कराने की तिथि स एक वर्ष के अन्दर परा 
होना ह ) तथा जो अनसूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के ही उनके मामले में अधिक से अधिक 
दस वर्ष तक । 


जाम्बिया , मलावी , जेरे तथा इथियोपिया का भारत 
मूल का प्रत्यानित व्यक्ति हतां अधिकतम आठ वर्ष 
तक । 


( 17 ) यदि काई उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनजाति 

का हो और 1 जनवरी , 1980 से 15 अगस्त , 
1985 तक की अवधि के दौरानी सामान्यतः असम 
राज्य में रह रहा हो तो , उसके लिए अधिक से अधिक 
11 वर्ष तक । 


( 10 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारिया / अल्पकालीन 

संवा कमीशन प्राप्त उन अधिकारियों के मामले में 
जिन्होंने पहली अगस्त , 1989 को सनिक सेवा 
के 5 वर्ष की सेवा की प्रारभिक अवधि पूरी कर ली 
है और जिनका कार्याकाल 5 वर्ष से आगे बढ़ाया गया 
है तथा जिनके मामल में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण 
पत्र जारी करता है कि वे सिविल रोजगार के लिए 
आवेदन कर सकते है और चयन होने पर नियक्ति 
प्राप्त होने की तारीख से तीन माह के नोटिस पर उन्हें 
कार्यभार से मक्त किया जाएगा , अधिकतम 5 वर्ष । 


( 18) र्याद कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यासित 

मूलत . भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय पारपत्र 
हो और एसा उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में 
भारतीय राज्दतावास द्वारा जारी किया गया आपात 
काल का प्रमाण -पत्र है और जो वियतनाम से जलाई , 
1978 से पहले भारत नहीं आया है तो उसके लिए 
अधिक से अधिक तीन वर्ष । 


(11 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के एसे 

आपातकालीने कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
संक्षा कमीशन प्राप्त उन अधिकारियों के मामले में 
जिन्होंने पहली अगस्त , 1989 को सौनक सेवा के 5 
वर्ष की सेवा की प्रारभिक अवधि पूरी कर ली है 

और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी बढ़ाया गया 
ह तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण पत्र 
जारी करता है कि वे सिविल रोजगार के लिए आवे 
दन कर सकते हैं और यन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव 
प्राप्त होने की तारीरू में तीन माह के नोटिम पर उन्ह 
कार्यभार से मक्त किया जाएगा , अधिकतम 10 
वर्ष । 


( 19 ) यदि उम्मीदवार अनसचित जाति या अनसूचित जन 

जाति का ह तथा भारत मूल का वास्तविक प्रत्यातित 
व्यक्ति ( भारतीय परिपत्रधारी) ह तथा साथ ही 
बियतनाम में भारतीय राजदतावास द्वारा जारी 
आपातकाल प्रमाण - पत्र रखने वाला , एसा उम्मीदवार 
है जो वियतनाम से जलाई . 1975 के बाद आया है 
ता अधिकतम आठ वर्ष तक । 


( 20 ) र्याद काई उम्मीदवार तत्कालीन पश्चिमी पाकिस्तान से 

यास्तविक विस्थापित व्यक्ति है और भारत में 1 
जनवरी, 1971 मथा 31 मार्च , 1973 के बीच की 
अवधि के दौरान प्रवजन कर आया था न अधिक में 
अधिक तीन वर्ष तक । 


(12 ) यदि कोई उम्मीदवार 1 जनवरी , 1980 से 

15 अगस्त , 1985 तक की अवधि के दौरान सामा 
न्यत अमम राज्य में रहा है तो उसके लिए अधिक 
में अधिक 6 वर्ष तक । 


( 21) यदि काई उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का है और तत्कालीन पश्चिमी पाकिस्तान से 
वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है और भारत में 1 
जनवरी, 1971 से तथा 31 मार्च, 1973 के बीच 
की अवधि के दौरान प्रवृजन कर आया था सो अधिक 
से अधिक सीन वर्ष तक । 


( 13 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला 

दश ) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 
जनवरी , 1964 और 25 मार्च , 1971 के बीच की 
अवधि में उसने भारत में प्रवजन किया हो तो अधिक । 
में अधिक तीन वर्ष तक । 


टिप्पणी : - भूतपूर्व सौनिक , जो भूतपूर्व सैनिकों को पुनियोजन 

के लिए दी जाने वाली स्विधाए प्राप्त करके पहले से 
ही सिविल क्षेत्र में सरकारी सेवा में कार्यरत है वे 
उपर्यक्त नियमावली के नियम 6 ( ग ) ( XIVat 
5 ( ग) ( ( VIII) 5 ( ग) ( IX के अधीन आय सीमा 

मे छट पाने के पात्र नहीं है । 
ऊपर दो गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आय सीमा में 
किसी भी हालत में छट नहीं दी जा सकतो । 


( 14 ) यदि उम्मीदवार किमी अनुचित जाति या किसी अन् - 

सूचित जनजाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान 
( अब बगला दश) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी 
हो और 1 जनवरी 1964 और 25 मार्च, 1971 के 
बीच की अवधि में उसने भारत में प्रवजन किया हो 

तो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक । 
( 151 यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने 

कीनिया , उगांडा, या संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूत 
पर्व टगानिका और अंजीबार ) स प्रवूजन किया हो या 
जाम्बिया , मलावी , जर और इथियोपिया से प्रत्या 

तित हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक । 
( 16) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसचित जन 

जाति का ह और कीनिया , उगास तथा संयक्त गण 
गज्य तंजानिया , (भूतपूर्व टगानिका और जंजीबार) से 
भारत मुल का वास्तविक प्रत्यातिष व्यक्ति भी हया 


विशेष ध्यान . - ( 1 ) जिस उम्मीदवार को नियम 5 ( स ) के अधीन 

परीक्षा में प्रवेश दे दिया गया हो उसकी 
उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी यदि आवं 
दन पत्र भंजन के बाद वह परीक्षा में पहले 
या परीक्षा दने के बाद सेवा से त्यागपत्र में 
दता ही या विभाग द्वारा उसकी सवाए 
समाप्त कर दी जाती है किन्त आवेदन पत्र 
भेजने के बाद यदि . उसकी सेवा या पद में 
छटनी हो जाती है तो वह पात्र बना रहगा । 
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( 2 ) एसा आशुलिपिक ( भाषा आशलिपिक 

महित ) / लिपिक / आशटंकक जो सक्षम प्राधि 
कारी के अनुमोदन से संवर्ग बाहय पदों पर 
प्रतिनियुक्ति पर है अथवा जिसे किसी 
अन्य पद पर स्थानांतरित कर दिया गया है 
परन्तु उसका धारणाधिकार उस पद पर है 
जिससे वह स्थानांतरित किया गया था यदि 
वह अन्यथा प्राप्त ह परीक्षा में बैठने का 

पात्र होगा । 
6 . उम्मीदवार ने भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल के 
किसी अधिनियम द्वारा निर्गमित किसी विश्वविद्यालय की मट्रिक 
परीक्षा अवश्य पाम की हो अथवा उसके पास किसी राज्य के शिक्षा 
बोद्ध के दवारा माध्यमिक स्कल कोर्स के अन्त में स्कल लीविंग , 
माध्यमिक स्क ल , हाई स्कल परीक्षा , गा कोई और प्रमाण पत्र 
हो जो राज्य सरकार की नौकरी में प्रवेश के लिए मैट्रिक के प्रमाण 
पत्र के समकक्ष हों । 
टिप्पणी : --- कोई भी उम्मीदवार जिमनं ऐसी कोई परीक्षा 

दो वो है जिसके पास करने पर वह आयोग की 
परीक्षा के लिए शैक्षिक रूप से पास होगा परन्त उसे 
परीक्षा फल की सूचना नहीं मिली है तथा ऐसा 
उम्मीदवार को एसी अहक परीक्षा में बैठने का 
इच्छक ह , आयोग की परीक्षा में प्रवेश पाने का पात्र 

नहीं होगा । 
7 . उन सभी उम्मीदवारों को जो पहले से सरकारी नौकरी 
में आकस्मिक या दौनिक दर कर्मचारी से इतर स्थायी था 
अस्थायी हसियत से या कार्य प्रभारित कर्मचारियो की हसियत 
से काम कर रह हों या जगे लोक उद्यमों में सेवारत हो गो यह 
परिवचन ( अंडरटोकिग) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित 
रूप से अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष का मचित कर दिया 
है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 


5 . गलत या झूठ वक्तव्य दिए ह या किसी महत्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया ही, अथवा 
6 . परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित 

अथवा अनुचित उपारों का सहारा लिया है , अथवा 
7 . परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया हो , 

अथवा 
8 . उत्तर पुस्तिकाओं पर असगत बाते - लिखी हों जो 

अश्लील भाषा में - या अभद्र आशय की हों , या 
9 परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का वर्व्यवहार 

किया हो , या 
10 , परीक्षाएं चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परशान किया होगा अन्य किसी 

प्रकार की शारीरिक क्षति पहचाई हो , या 
11 . उम्मीदवारो को परीक्षा दने की अनुमति दते हए 

प्रेषित प्रवेश प्रमाण पत्र के साथ जारी किसी अनदेश 

का उल्लंघन किया हो , या 
12. उपर्यक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किमी भी 

कार्य के द्वारा आयोग का अवरित करने का 
प्रयत्न किया हो तो उन पर आपराधिक अभियोग 
(क्रिमिनल प्रालीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और 
उसके साथ ही उस --- 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह 

उम्मीदवार है , बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा 

सकता है , अथवा 
( ख ) उस अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अविधि 

के लिए ( 1 ) आयाग दवारा ली जाने वाली किसी 

भी परीक्षा अथवा चयन के लिए , 
( ग ) यदि यह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में 

है तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन 

अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब 
तक नहीं दी जायेगी जब तक-- - 
(1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन जो 

वह दना चाह , प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया 

हो , और 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 

पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 
12 . परीक्षा के बाद आयाग लिखित परीक्षा और आशुलिपि 
परीक्षा में उम्मीदवार के कल प्राप्तांकों के आधार पर हिन्दी 
और अंग्रेजी के आशुलिपिकों के लिए योग्यताक्रम के अनसार 
अलग - अलग सूची तयार करगा और उस क्रम के अनुसार 
__ आयोग जितने भी उम्मीदवारों को महता प्राप्त समझंगा , उनके 
नामो की हिन्दी और अंग्रेजी आशलिपिकों की चयन सूची में 
मम्मिलित करने के लिए और उस परीक्षा के परिणामों के 
आधार पर अनारक्षित रिक्तियों में पदों को भरने के लिए 
सिफारिश की जाएगी । 

परीक्षा के अंतिम परिणाम की घोषणा के ममय योग्यता क्रम में 
नके स्थान को रष्टिगत रखते हुए उनके द्वाग दी गई प्राथमिकता 
को यथायुक्त विचाराधीन रखा जाएगा । 


उम्मीदवारो को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग की उनके 
नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा 
में बैठने से सबध अनमति रोकते हए कोई पत्र मिलता है 
तो उनका आवेदन पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उनकी 
उम्मीदवारी रद कर दी जाएगी । 

8 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बार में आगोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

9 . किमी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
आएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण पर 
( मर्टिफिकेट आफ एडमिशन ) न हो । 

10 . उम्मीदवार को आयोग के नोटिस के पैरा 7 में निर्धारित 
फीस बनी होगी । 
11 . जिस उम्मीदवार ने - - 
1 . किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है , अथवा 
2 नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
3 किसी अन्य व्यक्ति स छद्म रूप में कार्य पालन कराया 

ह , अथया 
4 . जाली प्रमाण पत्र या एसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए ह 

जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , उथवा 
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अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाप्ति के उम्मीववार 

परिशिष्ट - 1 
जिनका चयन मानकों में छट दिये बिना बसर समवागों से 

1 परीक्षा के विषय , प्रत्येक विषग के लिा दिया गया 
संबंधित उम्मीदवारों के साथ , अपनी योग्यता के आधार पर होता 
है , उनका ममायोजन आरक्षित काट की रिक्तियों में नही 

समय तथा पूर्णा क इस प्रकार होंगे : - - 
किया जायेगा । आरक्षित रिक्तियों को अनषित गति तथा 

भाग - क लिखित परीक्षा 
अनुचित जनजाति के उन पात्र उम्मीदवारों द्वारा जिनका 
स्थान योगयता क्रम में नीचे हो , किन्तु जिन्हें मानकों में रियायत 

विषय 

दिया गया समय 
दकर नियक्ति के लिए योग्य पाया जायेगा । 

1 , मामान्य अग्रेजी 2 घन्टे 

100 
जो उम्मीदवार 120 शब्द प्रति मिनट की गति से तलख 2. निबन्ध 

2 घाटे 

100 
लने के न्यूनतम अर्हता स्तर को पूरा करगे उनको 100 शब्द 3. सामान्य ज्ञान 2 चम्टे 
प्रति मिनट की गति से श्रतलेख लेने के स्तर को पूरा करने वाले 
उम्मीदवारों में उपर रखा जाएगा , प्रत्येक श्रेणी में प्रत्येक ___ - - - - 

- - - - - - - 
उम्मीदवार को कल प्राप्तांकों के आधार पर उनके योग्यताक्रम के भाग स्व -- - हिन्दी या अंग्रेणी में आलिपिक परीक्षा ( लिखित 
अनसार रखा जाएगा । 

परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले के लिए ) -300 अंक 
13 . प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षा परिणाम की सूचना किस टिप्पणी . - उम्मीदवारों को अपने आशुलिपिक नोट टकण मशीन 
रूप में और किस प्रकार दी जाए इसका निर्णय आयोग स्वयं 

पर लिप्यान्तर करने होंगे और इस प्रयोजन के लिए 
करगा और आयोग परीक्षा परिणाम के बार में उनसे काई पत्र 

उन्हें अपनी टंकण मशीन लानी होगी । 
व्यवहार नहीं करेगा । 

2 . सामान्य अंग्रेजी और सामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्रों में पस्त 
14 . परीक्षा में पास होने मात्र से नियुक्ति का अधिकार परक के प्रश्न होंगे , प्रश्नों के नमन सहित विवरण के लिए आयोग 
सब तक नहीं मिलता जब तक कि सरकार आवश्यक जांच के के नोटिस ( अनबंध - । । ) के साथ लगी उम्मीदवारों के लिए 
बाद संतुष्ट नही- हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववत्त । 

सूचना पुस्तिका बखिए । 
की रष्टि में सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से योग्य हो । 

3 . लिखित परीक्षा के लिए पाठ्य विवरण तथा आशुलिपि 
15 . जिस व्यक्ति ने 

परीक्षाओं की योजना उस परिशिष्ट की संलग्न अनुसूची के अनुसार 
( क) एसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबंध किया है । होगी । 
जिसका जीवित पति / पत्नी से ही , या 

4 . उम्मीदवार “निबंध के प्रश्न पत्र का उत्तर हिन्दी 
( ख) जीवित पति / पत्नी के रहते हए किसी व्यक्ति में ( देवनागरी लिपि ) या अंग्रेजी में द सकता है । यह विकल्प पूर 
विवाह या विवाह अनुबंध किया है । 

प्रश्न पत्र पर लागू होगा न कि उसके किसी भाग पर । 
तो वह नियक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 

जिन उम्मीदवारों ने निबंध के प्रश्न पत्र का उत्तर देने के लिए 
परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतष्ट हो जाए कि 

हिन्दी ( देवनागरी) का विकल्प दिया है यदि वे चाहे तो कोष्टको 
एसा विवाह एसे व्यक्ति तथा विवाह सत्र के दसर पक्ष पर 

में तकनीकी शब्दों को हिन्दी में लिखने के साथ उनका अंग्रेजी 
लागू होने वाले वयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य ह और 

रूपान्तर कोष्टकों में लिख । 
एमा करने के अन्य कारण भी तो वह किसी भी व्यक्ति को इस जो उम्मीदवार उपर्यक्त प्रश्न पत्र के उत्तर हिन्दी (देवनागरी ) 
नियम से छट व सकता है । 

में लिखने का विकल्प चंगे उन्हें आशुलिपि की परीक्षा भी केवल 
16 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से 

( देवनागरी) में ही देनी होगी और जो उम्मीदवार उपर्यक्त प्रश्न 
स्वस्थ होना चाहिए और उसमें कोई सा शारीरिक दोष नहीं पत्र के उत्तर अंग्रेजी में लिखने का विकल्प दंग उन्ह आश लिपि 
होना चाहिए जो संबंधिस मेवा/ पद के अधिकारी के रूप में 

की परीक्षा भी केरल अंग्रेजी में ही बनी होगी । 
अपने पद के कशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि 

निबन्ध और सामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्र (हिन्दी और अंग्रेजी ) 
सक्षम अधिकारी द्वारा विहित डाक्टरी रीक्षा के बाद किसी 

दोनों में तैयार किये जायेंगे । 
उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हआ है कि वह इन शतों को 
पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की टिप्पणी . 1 . ओ उम्मीदवार लिखित परीक्षा में निबन्ध के 
जाएगी । केवल उन्हीं उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा की 

प्रश्न (। । ) का उत्तर तथा आशलिपि परीक्षा 
जाएगी जिनकी नियक्ति के संबंध में विचार किये जाने की 

हिन्दी में देने के इच्छुक हों तो यह विकल्प 
संभावना हो । 

आवेदन पत्र के कालम 9 में लिखे अन्यथा यह 
टिपणी - - भूतपूर्व रक्षा सेवा के विकलांग कामिकों के संबंध में 

माना जाएगा कि उम्मीदवार लिखित परीक्षा 

तथा आशलिपिक परीक्षा अंग्रेजी में वगे । 
रक्षा सेवा के उिमोबोलाइजशन मेडिकल बोर्ड दवारा 
दिया गया स्वास्थता प्रमाण पत्र नियक्ति के लिए एक बार दिया गया विकल्प अंतिम समझा जाएगा और उक्त 
पर्याप्त समझा जाएगा । 

कालम में कोई परिवर्तन करने का उनरा स्वीकार नहीं किया 
17 . इस परीक्षा के द्वारा जिस सदा के लिए भर्ती की जा जाएगा । 
रही ह उमका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट में दिया गया हो । 

यदि उम्मीदवार न आवेदन प्रपत्र म - निविष्ट माध्यम के अलावा 
डा . रविन्द्र सिंह, अन्य माध्यम में परीक्षा दी है तो ऐसे उम्मीदवारों के प्रश्न पत्र 

अवर सचिव (पत्रों ) का मूल्यांकन नहीं किया जाएगा । 


- - - - - 


.... . . ... . . . 


-- - --- - - - - - 


... .. . . . . - 
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टिप्पणी : 2 . जो उम्मीदवार आशलिपिक परीक्षा हिन्दी में सामान्य ज्ञान : ---निम्नलिखिर विषयों की थोड़ी बहत जान 

बने का विकल्प बगे उन्हें अंग्रेजी आशुलिपि कारी : - - 

और जो आशलिपि परीक्षा अंग्रेजी में बने का 
दिकल्प दगे उन्हें हिन्दी आशलिपि नियक्ति के 

भारत का संविधान , पंचवर्षीय योजनाएं , भारतीय इतिहास 
बाद सीधनी होगी । 

और संस्कृति , भारत का सामान्य और आथिक भगोल , वर्तमान 

का क्रम , सामान्य विज्ञान और दिन प्रतिदिन नजर आने याली 
टिपणी : 3 . जो उम्मीदवार किसी विदेश में भारतीय मिशन एसी बाते जिनकी जानकारी पढ़ लिख व्यक्ति को होनी चाहिए । 

पर परीक्षा बना चाहता है उसे विवश स्थित उम्मीदवारों के उत्तरों से यह प्रकट होना चाहिए कि उन्होंने प्रश्नो 
किसी एसे भारतीय मिशन पर उपने खर्ष पर को अच्छी तरह से समझा है । उनके उत्तरों में किसी पाठ्य 
स्ट नोग्राफी परीक्षण दाना होगा जहां एसा पुस्तक के व्यौरवार ज्ञान की अपेक्षा नहीं की जाती है । 

परीक्षण करने की व्यवस्था सलभ है । 
5 . लिखित परीक्षा का (सामान्य अंग्रेजी ) प्रश्न -पत्र ( 1 ) 

भाग - ख 
केवल अंग्रेजी में ही तैयार किया जाएगा । 

— आशलिपिक परीक्षा योजना 
6 . उम्मीदवारो को सभी उत्तर अपने हाथ में लिखने होंगे । 

आशुलिपि परीक्षाओं की योजना : अंग्रेजी में आशलिपि की 
किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति को । 

परीक्षाओं में - दो श्रुतलेख परीक्षाएं होंगी । एक 120 शब्द प्रति 
सहायता की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

मिनट की गति से सात मिनट के लिए और दूसरी 100 शब्द 

प्रति मिन्ट की गति से दस मिनट के लिए जो उम्मीदवार को 
7 . आयोग अपने निर्णय में परीक्षा के किमी एक या सभी 

क्रमश: 45 तथा 50 मिनटों में लिप्यांतर करने होंगे । हिन्दी 
विषय के अर्हक अंक निर्धारित कर सकता है । 

में आलिपि की परीक्षाओं में दो श्रतले रू होंगी एक 120 शब्द 
8 . केवल उन्ह उम्मीदवार को आशुलिपि परीक्षा के लिए 

प्रति मिनट की गति से सात मिनट के लिए और दूसरी 100 

ब्द प्रति मिनट की गति से दस मिनट के लिए जो उम्मीदवारों 
बलागा आएगा जो आयोग की विविक्षा के अनमार न्यूनतम अर्हक 

को क्रमश : 60 तथा 65 मिनटों में लिप्यंतर करने होंगे । 
अंक प्राप्त कर लेंगे । 

9 . केवल सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 
10 . अस्पष्ट लिखावट के कारण लिखित विषयों में पूर्णाकों 

परिशिष्ट -- । । 
में से 5 प्रतिशत अंक काट लिए जाएंगे । 

उन सेवाओं / पदों से संबंधित संक्षिप्त विवरण जिनके लिए इस 
11 . निबंध के प्रश्न पत्र की परीक्षा में कम से कम शब्दो 

परीक्षा व्वारा भर्ती की जा रही है : 
में , क्रमबद्ध प्रभावपूर्ण ढंग से और ठीक - ठीक की गई भावाभि 
व्यक्ति को विशेष महत्व दिया जाएगा । । 

( क ) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा : 
12 . उम्मीववारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर लिखते समय भारतीय ( ख) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा में इस समय 
अंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप ( अर्थात् 1 , 2, 3, 4 , 5 , 6 आवि ) का 

निम्नलिसित ग्रेड है : - - 
ही प्रयोग करना चाहिए । 

निजी सचिव ग्रेड : रु . 3000 - 100 -125 
अनुसूची 

4500/ - . 
भाग - 2 

ग्रेड क तथा ख (विलीयत ) रु . 2000 - 60 
लिखित परीक्षा का स्तर और पाठ्य विवरण : 

2300 - 60 - ६ . रा - 75 - 3200 - 100 - 3500 / 

ग्रेड " ग " : रु . 1400 -40- 1600 -50 - 2300 
टिप्पणी : - - भाग " क " के प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग वही होगा 

द . रा - 60 - 2600 / - . 
जो किसी भारतीय विश्वविद्यालय की मैट्रिक लशन 
परीक्षा का होता है । 

गेड ष : रु . 1200 - 30 - 1560 - रो - 40 
सामान्र. अंग्रेजी : - यह प्रश्न पर इस ढंग से तैयार किया 

2040 / 
जाएगा कि इससे उम्मीदवार के अग्रेजी व्याकरण और निबंध रचना ( 2) उक्त सेवा के ग्रेड ग में नियक्त व्यक्ति वो वर्ष तक 
के ज्ञान की तथा अंग्रेजी भाषा को समझने और शध अंग्रेजी लिखने परिवीक्षाधीन रहगे । इस अवधि के दौरान उन्ह मरकार 
की उनकी योग्यता की जांच हो आए । इस प्रश्न पत्र में शब्दो द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करने पड सकते है और परीक्षाए 
के शुद्ध प्रयोग, आसान मुहावरों और अव्यय (प्रपंजीशन ) डायर क्ट दनी पड सकती है । 
और इलायरक्ट स्पीच आदि शामिल किए जा सकते हैं । 

( 3 ) परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार संबंधित 
निबध : उम्मीदवारों को दो प्रकरणों पर निबंध लिखना व्यक्ति को उसके पद पर स्थायी कर सकती है या गद उसका 
होगा । विषय चनने की छट दी जायेगी । उनम यह आशा की कार्य अथवा आचरण सरकार की राय में अमंसोषजनक रहा 
जागी कि ये अपने विचार व्यवस्थित रूप से निबंध के विषय हो तो उस सवा से निकाला जा सकता है या सरकार उसकी 
के संबंध में ही संक्षिप्त रूप से लिखेगे । प्रभावपूर्ण युग से तथा परिवीक्षा अवधि जितनी और बढ़ाना उचित सम्म बढ़ा सकती 
ठीक - ठीक भाव व्यक्त करने वालों को श्रेय दिया जाएगा । । 


- 


- 
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( 4 ) सपा के ग्रेभ ग में भी किए गए मस्तियों को केन्द्रीय के अन्य कर्मचारियों पर लाग नियमों में शामिल हग जिमका 
चिवालय आशलिपिक मेया याजना म भाग बन गालं मालणे मरयम नह दिली होगा । 
या कार्यालयों में - में किसी एक म . नियक्त कर दिया 

( ग ) भारतीय दिदरे मोया ( ख ) आलिपिक सवर्ग का ग्रेड 
जाएगा । किन्तु उसकी किसी भी ममय किमी भी ऐसे अन्य 

भारतीय विदेश सेवा ( स ) आशलिपिक संवर्ग में इस समय 
मंत्रालय ग कार्यालय में बदली हो सकती है । 

निम्नलिमित ग्रेड है : - - 
( 5 ) सेवा के ग्रेड ग में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में 

यन गरे : - - 
समय -समय पर लाग नियमों के अनुसार अगले उच्चतर ग्रेड में 
पदन्नत किए आने के पात्र होंगे । 

ग्रेड - । : रु . 2000 -60 - 2300 - 4 . - 75 
( 6) जिन लोगों की नियुक्ति मेवा के ग्रेड में उनके अपने 

3200 - 100 - 3500 / 
विकल्प के अनमार की जाएगी उस नियक्ति के पश्चात् भारतीय 

ग्रेड- । । रु 1400 - 40 -1600 - 50 -2300 
विदश सेवा ( ख ) के संवर्ग अथवा रल बोर्ड गचियालय आशलिपिक 

द रो - 60 - 2600 / - . 
संवा गोजना में शामिल किसी पद पर स्थानगंसरण या नियक्ति 

ग्रेड - । । । . रु . 1200 - 30 - 1560 - द रा - 40 
का धागा न कर सकेंगे । 

2040 / - . 
स्त रलको जोई सचिवालय आशलिपिक मेवा : --- 

( 2 ) उक्त सेवा के ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की 
( क ) ( 1 ) रेलवे बोर्ड मचिवालय आशलिपिक मेवा में इस परिवीक्षा पर होंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें सरकार दवारा 
ममय निम्न ग्रेड ह : - - 

निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करने पड़ सकते है और परीक्षाए - वनी 
गेड क तथा ख (बिलयित ) · रु . 2000 -60 

पड़ सकती है । परिवीक्षा की अर्याध परी होने पर यदि 

उनम में किसी का कार्य या आचरण सरकार की राय में 
2300 -द . रो - 75 - 3200 -100 - 3500 . 

असंतोषजनक रहा हो तो उसे सेवा में निकाला जा सकमा हया 
ग्रेड “ ग · रु 1400 -40- 1600 - 50 -2300 

सरकार उसकी परिवीक्षा अवधि जितनी और बहाना उचित समझ 
६ . रो - 60 - 2600 . 

बता सकती है । 
गड घ र 1200 - 30 - 1560 -द . - 40 
2040 / 

3 भारतीय विदेश सेवा ( शाखा - स ) आशलिपिकों के संवर्ग 
( 2 ) उक्त मेवा के ग्रेट ग में भर्ती किए गए व्यक्ति 

मं - नियक्त अधिकारी भारतीय विदश सेवा शाखा " ख "" 

( आर . मी एम पी . ) निरमावली 1964 भारतीय विदश सेवा 
दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहगे । इस 
अवधि के दौरान उन्हें एमा प्रशिक्षण लेना पड़ेगा तथा मी 

( पी . एल . मी ए . ) नियमावली 1961 जो भारतीय दिश 
परीक्षा उत्तीर्ण करनी पड़ेगी जो सरकार समय - समय पर निर्धारित 

सेवा “ ख के अधिकारियों पर लाग की गई है तथा अन्य 

नियम और आदेश जो भारत गरकार दगग उन पर लाग किए 
कर । परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर यदि यह पाया गया । 
कि सरकार की राय में उनमें से किसी भी व्यक्ति का कार्य या 

जगाएं दाग शासित होंगे । 
आचरण " असंतोषजनक रहा है तो उसे मया मक्त किया जा ___ 4 भारतीय विदेश मेवा शाखा (स ) विदेश मंत्रालय और 
सकता है या उसकी परिवीक्षा की अवधि को सरकार द्वारा विद में भारतीय मिशनों तक ही सीमित है । इस सेवा में 
अपेक्षित अवधि तक बढ़ाया जा सकता है । 

नियक्त अधिकारी वाणिज्य मंत्रालय को छाउकर मामान्यतया 
( 3 ) उक्त सेवा के ग्रेड ग में भर्ती किए गा व्यक्ति इस संबंध गन्य मंत्रालयों में स्थानांतरित नहीं किए जा सकेंगे । परन्त 
में समय - समय पर लाग निगमों के अनगार अगले उच्च ग्रेड में ठे टिदशों में अन्य मंत्रालयों में निमित पदों पर तथा अंतर्राष्ट्रीय 
पदोन्नति के पात्र होंगे । 

आगेगों में भी नियक्त किए जा सकते है । वे भारत में तथा 
( स्व ) रल बोर्ड मचिवालय आलिपिक मेधा रल मंत्रालय 

भारत के बाहर कहीं भी उन स्थानों महित जहां परिवार का कोई 
तक ही सीमित ह तथा केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक सेवा 

भी सदर रही बरा होता सेगा हर भेजे जा सकते है । 
की तरह कर्मचारिणे का अन्य मंत्रालयों में स्थानांतरण नहीं होता 5 . भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के अधिकारियों को विदेश में . 

उनके मूल वेतन के अतिरिक्त उस वर से विशेष भत्ता दिया 
( ग ) इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए रेलव बोर्ड 

जाएगा , जो संबंध दोशों के निर्वाह खर्च आदि के आधार पर समय 
अशलिपिक मेवा के अधिकारी : - - 

समय पर स्वीकार किया जाए । इसके अतिरिक्त भारतीय विदेश 

सेया ( ख ) के अधिकारियों के लिए लाग भारतीय विदश मेवा 
( 1 ) पेन लाभ के पात्र होंगे तथा । 

( पी एल मी . ) नियमावली , 1961 के अनसार विदश मेवा 
( 2 ) मेवा में आने की तारीख को नियक्त रेल कर्मचारियों गवधि में निम्नलिखित रियायत भी स्वीकार्य होंगी : - -- 

पर लाग गर अंशवायी राज्य रल भविष्य निधि के 
अधीन उक्त निधि में अभिवान भरगे । 

( 1 ) सरकार द्वारा निर्धारित वनमान के अनसार 

नि शल्क मसज्जित आवास । 
( घ ) रलय बोर्ड सचिवालय आशलिपिक मेवा में नियक्त 
उम्मीवार रेलवे बोर्ड द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 

( 2) महायता प्राप्त चिकित्सा परिचर्या के अंतर्गत चिकित्मा 
आदशों के अनसार पाम और विशेषाधिकार टिकट आदश का 

परिचर्या मविधाएं । 
हकवार होगा । 

( 3) 6 और 22 वर्ष की आय के बीच के अधिक से अधिक 
( ङ ) जहां तक अवकाश तथा सेवा की अन्य शर्तों का संबंध हो , 

दो जस्चों के लिए जो भारत में पन रर हों अथवा 
रेलवे बोर्ड मचियालय आशलिएट सम्मिलित स्टाफ के साथ 

एक बना भारत तथा दसरा विदश में अधिकारी की 
बैग ही बर्ताव किया आता है जैसा कि रेलवे के अन्य स्टाफ 

सैनाती से इतर किसी अन्य वाण में पढ़ रहा हो कति 
से , किन्त चिकित्सा सविधाओं के मामले में केन्द्रीय सरकार 

पय शर्तों के अधीन वाय मार्ग दवारा वापसी 
2 - 1GI / 90 


__ - - -- - 
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- - - - - - - - - 
मात्रा ल्यय । यदि सरकारी कर्मचारियों के भारत 

3 . सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक संवा में भी किया 
शिक्षा प्राप्त कर रह 6 और 22 वर्ष की आय के टी गया ग्रेड - ग का आशलिपिक मामान्यत : सशस्त्र सेना मुख्यालय 
या से अधिक समय है तो उसे विवाद में अप और दिल्ली / नई दिल्ली स्थित अंतर मधा मंगठन के किसी कार्या 
माता-पिता के पास यात्रा करने वाले दो बच्चों के बदा नर में नियुक्त किया जाएगा । वह दिल्ली / नई दिल्ली के 
ऊपनी पत्नी की छटियों के दौरान भारत भेजने का बाहर अन्न स्थानों पर भी नियक्त किया जा सकेगा जहां सशस्त्र 
विकल्प होगा । एस किमी मामले में सरकारी कर्म - सना मखमालय अंतर भवा संगठन के कार्यालय स्थित हों । 
चारी की पत्नी सस्ती से सस्ती उपलब्ध श्रेणी में बाय 

___ 4 ग्रेड - ग के आशलिपिक ग्रेड - ख (मरिष्ठ वयक्तिक सहायक ) 
मार्ग द्वारा वापसी यात्रा व्यय की हकदार होगी । 

के पदों पर पदोन्नति के लिए पात्र होंगे और ग्रेड - म्प आशलिपिक 
( 4 ) सरकार वारा समय - समय पर निर्धारित दर में 5 ( बरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ) समय - समय पर लागू किए गए 

से 18 वर्ष के अधिक से अधिक वो वण्डों का शिक्षा नियमों के अनुसार रड - क के आशलिपिक (निजी सचिव )बाप 
भता । 

में पदोन्नति के पात्र होंगे । 
( 5 ) विहित नियमों और समय - समय पर मरकार दयार 5 . छट्टी, चिकित्सा सहायता और सेवा की अन्य शर्ते ही 

निश्चित दरों के अनसार विदेशों में सेवा करने के ह जा सशस्त्र सेना मख्यालय और अंतर सेवा संगठनों में नियम 
संबंध में सजाकरण भत्ता प्राप्त होगा । 

अन्य लिपिट , वर्गीय कर्मचारियों के लिए लागू है । 
( 6) विहित नियों के अनुसार अधिकारियों और उनके 
परिवारों को घर जाने की छट्टी का यात्रा किराया । 

परमाण ऊर्जा विभाग 
6 . केन्द्रीय सिविल सेवा ( छट्टी) नियम 1972 जो समग 

दम्बई -400039, दिनांक 19 फरवरी 1990 
समय पर संशोधित किए गए ह , कतिपय संशोधनों के अधीन 

संकल्प 
इन सेवा के सदस्यों पर लागू होंगे । ये अधिकारी विदश सेवा में 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( छट्टी) नियम 1972 के अधीन प्राप्त 

__ सं . 13 /18 / 89 - जी . - - भारत सरकार के परमाणु ऊर्जा 
छट्टियों के 50 प्रतिशत तक अतिरिक्त छट्टी जमा कर सकेंगे । 

विभाग के तारीख 14 अगस्त , 1986 के संकल्प संख्या 

13/ 18 / 80 - जी - III के क्रम में , राष्ट्रीय उच्च गणित बोर्ड 
7 . उक्स अधिकारी जो भारत में होंगे , जो एसी रियायमों को नीचे दिए अनसार पनर्गठित करने का निर्णय लिगा गया 
के हकदार होंगे , जो बराबर तथा एक समान स्तर के अन्य केन्द्रीय 
सरकारी कर्मचारियों के लिए प्राप्त हों । 

संविरचना : 
8 . भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के अधिकारी सामान्य भविष्य 

अध्यक्ष 
निधि (केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली , 1960 जिसे समय - समय 

( 1 ) प्रो . एम . एस . रघुनाथान , टाटा मलभूत 
पर संशोधित किग गया है , तथा उसके अंतर्गत जारी किए ग 
दोशों दनारा शासित होंगे । 

अनुसंधान संस्थान , बंबई 

सदस्य 
9 . इस सेवा में नियुक्त अधिकारी केन्द्रीय सिविल सेवा 
( एन ) नियमावली, 1972 जिस समय -समय पर मंशोधित किया 

( 2 ) प्रो . एम . जी . नाडकणी , बंबई 
गया है और उसके अंतर्गत जारी किए गए आदेशों के द्वारा 

विश्वविद्यालय , विद्यानगरी, बंबई 
शासित होगी : 

( 3) प्रो . फलन प्रसाद, भारतीय विज्ञान संस्थान , 

बेगलोर 
घ . सशस्त्र सेना मुख्यालय भाशुलिपिक मेवा : 

( 4 ) प्रो . सी . एस . शेषाद्री , डीन , गणित 
सशस्त्र सेना मुख्यालय आशलिपिक मेवा में इस समय निम्न 

विद्यालय , एस . पी . आई . सी . सांइस 
लिखित ग्रेड है : - - 

फाउन्डशन , 92, जी . एन . शंटी रोड , 
आशलिपिक : 

टी . नगर , मवास - 600017 
मंड " क एवं ख (विलयित ) रु . 

( 5 ) प्रो . एम . पी . सिंह , 
2000 - 60 . 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान , 
2300 -4 . रो- 75 - 3200 -100 -3500 

नई दिल्ली 
ग्रेड "ग " : रु . 1400 -40- 1600 -50 - 2300- ६ . रो 

( 6 ) प्रो . एस . इजहार हसन , 
60 - 2600 

अलीगढ़ मुस्लिम विश्वविद्यालय , 
मेड " " : रु . 1200 - 30 - 1560- ६. रो . 40- 2040 

अलीगढ़ 

( 7 ) प्रो . आई . बी . एस . पास्सी , 
2 . अस्थायी आशलिपिक ग्रेड - ग (बक्सिक सहायक ) के मा 
में - सी भर्ती किए गए व्यक्ति वा वर्ष तक रिवीक्षाधीन रहगे । 

पंजाब विश्वविद्यालय , चंडीगढ़ 
इस अवधि में पद असंतोषजनक सेटा अभिलेख रहा , तो परि . 

( 8) प्रो . के . आर . पार्थसारथी , 
वीक्षाधीन व्यक्ति को मेग से निकाला जा सकता है । परिवीक्षा . 

भारतीय सांख्यिकीय मंस्थान , 
धीन सधि में उन्हें समय - समय पर सरकार दवारा निर्धारित 

नई दिल्ली 
प्रशिक्षण प्राप्त करने र सकते है और परीक्षाए - दनी पड़ सकती ( 9 ) प्रो . एच . पी . दीक्षित , रानी दर्गावती 
है । 

विश्वविद्यालय , पबलपुर 
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सदस्य 

बोर्ड जब भी आवश्यक समझगा अपनी बैठक में विशेषज्ञों को 
(10 ) प्रो . ए . एम . देश , गुजरात 

आमग्रिम कर सकता है । 
विश्वविद्यालय , अहमदाबाद 

2 . बोर्ड के अध्यक्ष और सदस्यों की नियुक्ति की अवधि 
( 11) मो , गोपाल प्रसाद , 

22 अगस्त , 1989 से 3 वर्ष के लिए होगी । 
गणित विद्यालय , 
टाटा मूलभूत अनुसंधान 

3 . बोर्ड के कार्यो के बार में ऊपर संदर्भित संकल्प में 
संस्थान , बंबई 

विए गए अन्न सभी प्रावधान बिना परिवर्तन के यथावत रहेंगे । 
( 12) प्रा . एम . लक्ष्मणन , 

आवर 
भारथीवसन विश्वविद्यालय 
तिरुचिरापल्ली, तमिलनाड , 

दश दिया जाता है कि इस संकल्प को प्रति बोर्ड के अध्यक्ष 
( 13) प्रा . अशोक राय , भारतीय सांख्यिकी 

और सभी सदस्यों , सभी राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन , 
संस्थान , कलकत्ता 

प्रधान मंत्री के कार्यालय , मंत्रिमंडल सचिवालय , राज्य सभा सचि 

कालय , राष्ट्रपति के सचिवालय , भारत के नियंत्रक और महालेखा 
( 14 ) श्री एच . ए . डो . सावियान , 

परीक्षक तथा भारत सरकार के सभी मंत्रालयों / विभागों को भेजी 
संयुक्त सचित्र , परमाण ऊर्जा विभाग , 

गाए । 
बंबई 

रह भी आदश दिया जाता है कि इस सकल्प को सामान्य सूचना 
मदस्य - सचिव 

के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 
( 15 ) डा . आर . सुबह मण्यन , नाभिकीय 
भौतिकी प्रभाग , भाभा परमाण 

ई . रामकृष्णन , 
अनरधान केन्द्र , ट्राम्ब , बंबई 

अवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi. the at : cbruary 1990 

RL SOLUTIOV 


( v ) Posts of Stenographer in othai departmentx / organi 

saticis und Attached Offlccs of the Government of 
India not , participating in the I . F . S . ( B ) / Railway 
Boanl Secretajat Stenographers Service , Central 
Societariat Stenographers Service / Armed Forces 
Heldquarters. Stenographels Service . 


1 . I candiduts my apply lor nosion to the examination 
in respect of ty one or more of the sei vices posts men 
toned above . Tie my specity in his application as many of 
ther Serve posts , he inoy W . To be consilercd d ur, 


No . 11 - 13043 12 ( 6 ) / 87 - Agri. - - in equent upon the ap 
pojniment of D Har SHarun Singh is Member . Plurning 
COIHUSTOn ni Dr A . L . Choud ! ,11 laking over us Vice 
( h .insellor Human Agricultural University , Hisar , Dr . A . IL . 
Choudhi y will be the Chaimin on the Planning Içam for 
Zone 0 . ñ 17 rans-Gingetic Plus Region ) constituted vide 
Government of India , Planning Commission Resolution 
No M - 13043 , 1 ? 87 - 1ui, dated sed lune. 1988 with imnic 
di. te effect . 

ORDLR 
ORDERLU that it copy of the Resolution be communicated 
to the Chairman and Members of thc Planning Team , all 
concerneci Ministries and Deputniunty of State Government 
inil Government of India 

ORDERED ulso that the Resolu : ion he published in the 
Gazette of India for ucneral information , 

J. ( . DANGWALL 
Director ( Administration ) 


N IF 1 . - - C . ndidates e Tequired to specify clearly the 
( risi ol piaterence for the Servic - , mosts , for which they 
w7h to he considered . No icquest or alteration in the order 
oi prefcicaces for the Szi viccs / 170t for which he is com 
puting, would be considered from a candidate unlcys the re 
quest for such ulteration is received in the office of the Staff 
Selection Commission within 30 duvs of the date of publica 
tion of the result of the wiitten examination in the Employ 

ment News . 
___ NOTE 2 . - Some departments / omces of the Government 
of India making recruitment throuch this examination would 
requirc only English Stenographers and appointments to posts 
oſ Sienographers in these departments / oflices on the results 
of this examination will be made only from amongst those 
who arc recommended by the Commission on the basis of the 
Written Test and Shorthand Test in English ( c. f. para 4 of 
Appendix I to the Rules ) 


2 . The number of vacancies to be filled on the rcsults of 
tlic pxamination will be determined later on . Reservations 
will be made for candidates belonging to the Scheduled 
Castcy and the Scheduled Tribes in respect of yucancies as 
may be fixed by the Government. 

3 . The examination will be conducted by the Staff Selec 
tion Commission in tlie manner prescribed in Appendix I to 
the Rules . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSION 
( DEPARTMENT OF PERSONNEL, & TRAINING) 

RULES 
New Delhi , the 7th April 1990 
No. 10 / 12 / 89 - CS. II . - The Tules for a competitive exunmi 
Jullion to be held by the Staff Selection Commission in 1990 
for the purpose of filling temporary vacancies in the follow 
ing sei vices / posts are published for general information : 
( i ) Indian Foreign Service ( 13 ) Grade II of the Steno 

graphers Cadre ; 
( iil Railway Board Secretariat Stenographer Service 

Grade C ( for inclusion in the Selcct List of the 

Grade ) ; 
ii ) Central Secretariat Stenogiuphors Service Grade C 

( for inclusion in the Select List of the Grade ) ; 


The Jates on which and the places ut which the examination 
will be held shall be fixed by the Commission , 


+ . TO A candidate must be either : 

( a ) a citizen of India, UI 
( b ) 1 subject of Nepal . on 
( c ) a subicct of Bhutan. or 


( iv ) Armed Forces Ileadquaiters Stenographers Service 

Grade C ; and 


( d ) # Tibetan refugee. who came over to India beforo 

the 1st January , 1962 with the intention of perma 
nontly settling in India , or 
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- 


- 


- 


- 


a person of Indian origin who has migrated from 
Burma and Sri Lanka with the intention of perma 
nently settling in India . 


( v ) Upto a maximum of cight years if a candidato be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also a bonafide repatriate of Indian origin from 
Burma and has migrated to India on or after 1st 
Tiine, 1963; 


Provided that a candidate belonging to categories ( b ), ( c ) , 
( d ) and ( e ) above shall bo & person in whose favour 4 certi 
ficate of eligible has been issued by the Government of 
India . 


( vi ) Uplo a maximum of three years in the case of 

Defcncc Service Personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in al 
disturbed area und released as a consequence there 
of; 


Provided further that candidates belonging to categories 
( b ) , ( c ) and ( d ) above will not be cligible for appointment 
to the Indian Foreign Service ( B ) (Urade II of the Stono 
graphers Cadre ) . 

2 . A candidate in whose case a certilicate of eligibility in 
nocessury may be admitted to the cxumination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 

( A ) A candidate for admission to this examination must 
havo attained the age of 18 years and must not have attained 
the age of 25 years on 1st August, 1989 1. e . he must have 
been born not carlicr than 2nd August 1964 and not later 
than 1st August 1971. 


( vii ) Upto t maximum of eight years in the case of 

Defence Services Personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed arel and relcased as açonyequence there 
of and who belong to the Scheduled Castcy or the 
Scheduled Tribes . 


( B ) The upper age limit will be relaxable up to the age of 
35 years in respect of persons who have been regularly ap 
pointed as Stenographers ( including Language Stenographers ) 
Clerks / Stono -typists in the various Departments / offices of 
the Government of India including those under the Union 
Territories Administrations or in the offices of the Election 
Commission and the Central Vigilanco Commission or in the 
Lok Sabha Rajya Sabha Secretariat and have rendered not 
less than 3 years continuous service as Stenographer includ 
ing Language Stonographer / Clerk / Steno -typist on 1st August 
1989 and continue to be so employed . 


Ivín ) Upto a maximum of five years in the case of ex 

servicemen and Commissionel Officers including 
ECOS / SSCOs who have cendered at least five years 
Military Service us on 1st August, 1989 and have 
been relcascd ( i ) on completion of assignment) in 
cluding those whose assigninent is due to be com 
pleted within one year fiom the date of subinission 
of his application , otherwise than by way of dismis 
sal oi dischurge on account of misconduct or in 
efficiency or ( ii ) on account of Physical disability 
attributable to Military Sei vice or ( iii ) on invalid 
ment; 


Provided that the above age relaxation will not be avail 
able to persons appointed as Stenographers on the basis of 
earlier examinations, held by the Union Public Service Com 
mission in : - - 

(i ) Central Secretariat Stenographicis Service Grude C . 


( iv ) Upto a maximum of ten years in the casc of ex 

scrvicemen and commissioned offices including 
ECOS / SSOy SSCO , who have rendered at least 
five years Military Service as on 1st August, 1989 
and have been rcleused ( i ) on completion of assign 
ment ( including thosc wliose essignincnt is due to 
h : completed within one ycar from the date of sub 
mission of application otherwise than by way of dis 
missal or discharge on account of misconduct or in 
efficiency or ( ii ) on account of physical disability 
attributable to Military Service or ( iii) on Invalid . 
ment and who belongs to tlie Scheduled Castos or 
the Schedulcd Tribes . 


Or 


( ii ) Railway Boud Secretariat Stenographers ’ Sei vice 

Grade C , or 
( iii ) Indian Foreign Service ( B ) Grade II of the Steno 

graphors Cadre . 
( iv ) Armed Forces Headquarters Stenographers ( Sçrvice 

Grade C ) . 
NOTE 1 .- Service rendered by R .M . Ş. , Sorters employed 
in Subordinate Offices of P & T Deptt. shall be treated as 
servico rendeied in the grade of clerka for purpose of Rulc 
5 ( B ) above . 

NOTE 2 . - Service rendered by Service Clerks , einployed 
in Defence installations , shall not be counted for the purpose 
of Rule 5 ( B ) above . 

(C ) The upper age limit in all the above cases , will be 
further relaxubl 


( x ) Upto a maximum of five years in the case of ECOK / 

SŚCOs who have completed an initial period of 
assignment of five years of Military Service as on 1st 
August 1989 and whose assignment has been ex 
icnded beyond five years and in whose case the 
Ministry of Defence issues a certificate that they can 
apply for civil emplovincnt and they will be re 
leased on three months notice on selection from the 
date of receipt of offer of appointment . 


( i ) Up to a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
( ii ) Upto a maximum of three years if a candidate is a 

bonafide repatriate or a prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November 1964 or is to 
migrate to India under the Indo - Coylon Agreement 
of Oct 1964 ; 


( xi ) Upto a maximum of ten yenis in case of ECOs/ 

SSCOs who have completed an initial period of 
assignment of five years of Military Service as on 
1st August . 1989 and whose assignment has been ex 
tended beyond live vears and in whose case the 
Ministry of Defence issues a certificate that they can , 
apply for civil employment and that they will be 
released on three months notice on selection from 
the date of receipt of offer of appointment. who 
belong to the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes 


( xii ) Upto a maximum of six vears if a candidate has 

ordinarily lcaided in the State of Assam during the 
period from the 1st day of January , 1980 to the 
fifteenth day of August 1985 , 


iji ) Upto a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bonafide repatriate or a prospective re 
patriate of Indian origin from Sri Lanka and bas 
migrated to India on or after 1st November 1964 
oi is to migrate to India under the Indo - Ceylon 
Agreement of October , 1964 ; 


( vii) Uplo a maximum of threc leurs if a candidate is 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan (now Bangladesh ) und haul migrated to 
India during the period between 1st January 1964 
and 25th March 1971; 


( iv ) Upto a maximum of tbroe years if a candidate is a 

bonafide rcpatriate of Indian origin from Burma and 
bas migrated to India on or after 1st June , 1963 . 


( vv ) iliyo il maximum of eight care if a candidato 

belongs to 1 Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
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and is also a bona de displaced person from crst School ( Olse , for the award of ú School Leaving Secondary 
while East Pakistan ( now Bangladesh ) and had School , High School or any othei Certificate which is ac 
migrated to India during the period between 1st cepted by the Government of that Stato as equivalent to 
Yanvarı . 1964 and 25th March 1971, 

Matriculation certificate for entry into services. 

NOTTI Quindidate who has pcted at an examination 
( xv ) Upto il muximam ol turco years if it candidate is 

the pussing of which would render hiin educationally qualified 
of lndian origin and has migruted from Kenya , 

foy the Commission , examination but has not been informca 
Ugandu and the United Republic of Tanzania ( foi 
merly Tanganyika and Zanzibai ) , or is a repat 

of the result as also the candidate who intends to appear at 

Such al qualifying examination will not be eligible to apply 
riate ul Indian Origin licin Zaunbin . Mulawi, Znire 

for admission to the Commission s camination 
and Ethiopia . 

7 All candidates in Government service , whether in il 
i Tvi ) Upto a maximum of eight years it il candidate be permanent or in temporary capacity 0 ; ay work - chaiged cm 

longs tu u Scheduled Caste or it Scheduel Tribe and ployees , other than Cul or daily rated cmployees, or those 
is also al bona fide repatriate of Indian origin and ci ving under Public Enterprises, will be required to submit 
his migrated from Kenya Uganda and the United an under taking that they have inforined in writing, their Hend 
Republic of Tanzaniit ( furmerly Tunganyika and of Cilice , Den itment that they have applied for this exami 
Zanzibar ) , or is it repatriate of Indian origin from 

nation 
Zambia , Malawi, Zairo & Ethiopia ; 

Candidates should note that in cuse communication is 1c 
( xvii ) Uplo a maximum of eleven years , I ucundidato ceivel from thej employer by the Commission withholding 

belongs to a Schedueld Caste or Scheduled Tribe permission to the candidates applying for uppeuring at the 
und has ordinauly resided in the State of Assam cxamination , their application shall be rejected / candidature 
Jwing the period from the first day of January , shall be cancelled . 
1980 to the fifteenth day of August 1985 . 

8 . The decision of the Commission is to the eligibility or 
( xviii ) Upto a maximum of three years if a candidate is it 

otherwise of a candidate for admission to the examination 
bonafide reputriate of Indian origin ( Indian Passport 

Shall be final 
Holder ) as also a cundidate holding emergency corti 

9. No candidate will be admitted to the examination un 
ficate issued to him by the Indian Embassy in less he holds a certificate of admission from the Commis 
Vietnam and who iu rived in India from Vietnam not 

sion . 
earlier than July , 1975 ; 

10 . Candidates must pay the ſee prescribed in pura 12 of 
( xix ) Upto i maximum of 8 years of a candidate belongs the Commission s Notice. 

to a Scheduled Caste OT Schedulcd Tribe and is 
also a bonafide repatriate of Indian Origin ( Indian 

11 . A candidate who is or has been decinted by the Com 
Passport Holder ) as also a candidatc bolding emer 

nission to be guilty of 
gency certificate issued to himn by the Indian Embassy 

( 1 ) Obtaininy Support for his candidature by any 
in Victnam and who arrived in India from Vietnam 

menny, or 
not carlier than July , 1975 ; 

( 11 ) Impersonating. On 
(xx ) Upto a maximum of three years if a candidate is a 

( ii ) Procuing impersonation by any person . On 
bunufide displaced person from erstwhile West 
Pakistan and had migrated to India during the period 

( iv ) Submitting fabricated documents or documents 
between 1st Junuary , 1971 and 31st March , 1973 ; 

which has been tampered with , or 

( v ) making statements which are incorrect or false or 
( xxi ) Upto a maximum of 8 years if a candidate belongs 

suppressing material information , or 
to 1 Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and is 
also a bonafide displaced person from erstwhile West 

( vi ) Tesoriing to any other irregular or improper means 
Pukistan and had migrated to India during the period 

in connection with his candidature foi the examina 
between 1st January , 1971 and 31st March , 1973 , 

tion , or 

( vii ) using unfuir means during the cxamination ; or 
NOTE : EX-Sci vicemen who have alieady joined Govern 
meat job on the Civil Side after availing of the 

( viii ) writing in clevant matter , including obscene langu 
benefits given to them as el-serviceman for their 

ALCOI parnographic matter , in the script ( s ) ; or 
ie -employment are not eligible to the age concey 

( iv ) misbchaving in any other manner in the examina 
sion under Rule 5 ( c ) (viii ) and 5 ( c ) ( ix ) above . 

tion hall . or 
SAVE AS PROVIDED BOVT TU . AGE LIMITS 

( x ) harassing or doing bodily harg to the staff em 
PRESCRIBED ABOVE SHALL IN NO CASE BE 

ployed by the Commission for the conduct of their 

crimination ; or 
RELAXED . 

( xi ) violating any of the instructions issued to candi 
li ) The candidature of a person who is admitted to the 

dates along with then Idoission Certificates per 
examination under the age concession mentioned in 

mitting them to take the examination ; or 
Rule 5 ( B ) above shall be kancelled if after submit 
ting his application he esigns from service or his 

( xii ) attempting to commit or as the cuse may be , ubetting 
services arc terminated by his departinent either 

the commission of all or any of the acts Apecified 
before or after taking the examination . He will , 

in the foregoing clauses : 
however , continuc to be eligible if he is retrenched 
from the service or post after submittin his appli 

may, in addition to rendering himself liable to criminal 
cation . 

prosecution be liable : 
( 11 ) A Stenographer ( including language Stenographer ) 

(a ) to he disqualified by the Cominission from the 
Clerk / Steno - typist who is on deputation to an ex 

cxamination foi which he is it candidate ; or 
Cadre post with the approval of the competent 

( b ) to be debarred either permanently or for speci 
nuthority oi who is transfçrred to another post but 

fied period : 
retains lien on the post from which he is tiansferred 
will be eligible to be admitted to the examination if 

( i ) by the Commission from any examination or 
otherwise cligible . 

Selection held by them . 

til ) by the Cenual Government from any employ 
6 . Candidates must have passed the Mutriculation exmi 

ment under them ; and 
nation of any University incorporated by an Act of the 
Central or State Iegislature in India o " in examination held 

( c ) if he is already in service under Government to dis 
by & State Fducation Board at the end of the Secondary 

ciplinary action linder the appropriate rules . 
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Provided that no penalty under this rule shall be imposed 

APPENDIX - I 
cicept after : 

1 . The subjects of the examination , the time allowed and 
( i ) giving the candidate an opportunity of making such the maximum marks for each subject will be as follows : 

representation in writing as he may wish to make 
in that behalf, and 

PART A --- WRITTEN TEST 
( ii ) taking the representation , if any , submitted by the 
candidate within thc period 

Time allowed Maximum marks 
allowed to him 

Subject 
into 

- - - - - 

- - — - — - — 
consideration . 

(i) General English 

2 houis 

100 
12 . " After thc cxamination , the Coinmission will draw 

( ii ) Essay 

2 hours 

100 
separate merit lists for Hindi Stenographers and polish 
Stenographers as disclosed by the aggregate marks of the 

(ii) General knowledge 2 hours 

100 
candidate in the written test and in the northand test , and 

Total 300 
in that Order so many candidates as found qualibed by the 
Commission shall be recommended for inclusion in the Select 
List for Hindi and English Stenographers upto the number of 

PART B 
unresorved vacancies decided to be filled in the result of the 

SHORTHAND TESTS IN HINDI OR IN ENGLISH FOR 
Examination , 

THOSE WHO QUALIFY AT THE WRITTEN TEST . 
** Scheduled Castes and Schoduled Tribes candidates who 

300 marks 
are solected on their merit without relaxed standards along 
with candidates belonging to othei communities will not be Note : Candidates will be required to transcribe their 
ndjusted against the reserved shajo of vacancies . The re whorthund notes on typewriters, and for this purpose they 
scrvcd vacancies will be filled up by eligible SC & ST candi will be required to bring their own lypewriters with them . 
dates who are lower in the merit list then the last candidate 
on the merit list but otherwise found suitable for appointment 

2 . The papers in General English and General Knowledge 
hy relaxation of standards. 

will consist of Objective Type questions. For details includ 

ing sample questions please see Candidates Information 
Having regard to their rank in order of merit, considera 

Manual appended to Commission s Notice ( Annexure - ll ) . 
tion may be given as far as feasible to their preferences at 
the time of dcclaration of the final sesults of the examina 

3 . The syllabus for the Written Tests and the scheme of tho 
tion . 

Shorthand Tests will be as shown in the Schedule to this 
Candidates who satisfy the minimum qualifying standard 

Appendix . 
in the dictation at 120 words per minute will l Ank above the 

t. Candidates are allowed the option to answer paper ( ii ) 
candidates who obtain the minimum qualifying standard in 

Essay cithor in Hindi (Devnagari ) or in English . The 
the dictation at 100 words per minute , persons in each group 

option) will apply to complete paper and not to il part 
being arranged inter se in order of merit as aliqclosed by the thcrcof. 
aggregate marks rwarded to each cundidate . 

Candidates excrcising the option to answer the Essay paper 
13 . The form me manner of Communication of the result 

in Hindi ( Devpapari ) mav if they 40 desire uvc English 
of the avaminition to individual candidates shall be decided 

Version within brackets of the description of the technical 
loy the Comission in their discretion and the Commission terms, if uny, in addition to the Hindi version 
will not cnter into coricsnondence with them icyarding the 
result. 

Candidates who opt to answer the aforesaid papeis is 

Hindi ( Devnagari ) will be required to take the Shorthand 
1-4. Succ : ss in the examination confeis no light to appoint Tests also in Hindi ( Devnagari ) only and candidates who opt 
ment unless Government are satisfied after such enquiry as 10 answer the aforesaid paper in English will be required 
may be considered necessary to his character ond antecedents to take the Shorthand Tests also in English only . 
ja suitable in all respect for the appointment to the Service / 
post. 

Question papers in Essay and General Knowledge will be 

Yet hoth in Hindi and in English . 
15. No person : 

Nolu 17Candidates desirous of exercising the option to 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with unswer paper ( ii ) Essay of the Written Test and tako Short 
a person having a spouse living . Or 

hand Test in Hindi ( Devnagari) , should indicate their inten . 

tion to do so in Col. 9 of the application form . Otherwise 
( b ) who having a spouse living entered into or con 

it will be assumed that they will take the Written Test and 
tracted a marriage with any person , shall be oligible 

Shorthand tests in English , 
for appointment to Service , 

The option once exercised shall be treated as final, and 
Provided that the Central Government inay , if satisfied that 

equest for alteration in the said column shall be entor 
slich marriage is permissible under the personal law appli tained , 
cuble to such person and the other party to the marriage and 
there are other ground for so doing exempt any person from 

If a medium other than the one indicated by the candi 
the operation of this rule . 

date in the application form is used in the examination , the 

paper of such candidates will not bc valued . 
16 . A candidate must be in good mentul and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 

NOTE 2 - Candidates who opt to take the shorthand testa 
efllcient discharge of his duties as an officer of the Service . A 

in Hindi, will be required to learn English Stenography and 
candidate who after yuch medical examination as may be 

Vico Versa, after their appointment, 
prescribed by the competent authority is found not to satisfy 

NOT, 3 - A candidate wishing to take the examination at 
theac icquirements, will not be appointed . Only such candi 

un Indian Mission abroad may be required to appear at his 
clatcy as are likcly to be considered for appointment will be 

own expenso , for the Stenography Testy at any Indian Mis 
medically examined . 

sion abroad where necessary arrangements for holding such 
NOTE . — In the case of disabled ex - Defetice Service per 

tests are available . 
sonnel, a certificate of fitness granted by the Demobilisation 

5 . Paper ( i ) General English of the Written Test will bo 
Medical Board of the Defence Services will be considered 

set in English only . 
adequate for the purpose of appointment. 

6 . Candidate must write the papers in their own hand in 
17 . Bijef particulars relating to the Service / posts to which 

no circumstances will thoy be allowed the help of a scribe 
recruitment is being made through this examination , arc 

to write down answers for them , 
given in Appendix . IT. 
DR . RAVENDRA SINGH 

7. The Commission have discretion to fix qualifying 
Under Secretary 

marks in an of all subjects of the examination , 


ledge 
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8 . Only those candidate who obtain such minimum quali 

( 2 ) Persons recruited to Grade of the Service will ha 
fying marks in the written tot 15 may be fixed hy the Com 

( probatun livri penol at fuq years. During this period 
mission in their discretion will be called for Shorthand Test the mill he icyuued to undergo ich taining to pass such 

Crimination as the prescribed by Government 
9 . Marks will not be llotted for meie superficial know 

( 3 ) On the concluson of the period of robution Govern 
10 . Deduction upto 5 per cent of the maximum marks for 

ment may confirm the persons concerned in his appointment 

or jl his work or conduct in the opinion of Government has 
the written subjects will be inade for illegible handwriting 

bcen unsatisfactory he may either be discharged from the 
11 . Ciedit will be civen for orderly , effective and exact Service or his period of piobation may be crtended for such 
expression combined with due economy of woids in the furitei period as Gove. nnient may think fit , 
paper on Essay for the examination . 

14 ) Persons reciuiicd to Grade C of the Service will be 
12 . Candidates should use only International from of posted to one of the Ministries or Offices participating in the 
Indian numerals ( e g . 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 etc . ) while angwering Central Secretariat Stenographeral Service Schemo. They 
question papers 

may , however, at in time he transferred to any other such 

Ministry or Office . 
SCHEDULE 

( 5 ) Persons recruited to Grade c of the Service will be 
PART- A 

eligible for promotion to the next higher grade in accordance 

with the rules in force from time to time in this behalf . 
Standard and Syllabus of the Wiltten Test 
NOTE — The standard of the question papers in Part A will 

( 6 ) Persons appointed to Giade C of the Service in pur 
be approximately that of the Matriculation examination of 

suance of their option for that service will not , after such 
an Indian University . 

appointment have any claim for transfer or appointment to 

any post included in the Cadre of the Indian Foreign Service 
General Euclislı — The Paper will be designed to test the ( B ) or the Railway Board Secretariat Stenographeis Service 
candidates knowledge of English Grammei and Composition Scheme 
and generally their power to understand and ability to write 
correct English . The paper may include question on correct B The Railway Board Societariat Stengraphers Service . 
use of words, casy idioms and preposition , direct and indirect 

( a ) ( i ) The Railway Board Secretariat Stenographers Ser. 
Apeech etc . 

více has at present the following grades : 
Essay — Candidates will be required to write essay on two 
topics . A choice of subjects will be given . They will bo 

Grades A & B (Merged ) - Rs 2000 -60 -2300 - EB - 75 
expected to keep closely to the subject of the essay to 

3200 - 100 -3500 . 
arrange their ideas in orderly fashion and to write concisely . 

Grade C - - Rs 1400 -40 - 1600 - 50 -2300 - EB -60 -2600 
Credit will be given for effective and exact expression . 

Grade D — R $ 1200 -30 - 1560 - EB -40 - 2040 
General Knowled verSome knowledge of the Constitution 
of India , Five Year Plan , Indian History and Culture , gene 

( ii ) Persons recruited to Grade C of the Service will be 
ral and economic geography of India , current events , every on probation for a period of two years. During this period 
day science and such matters of everyday observtion 29, may they may be required to undergo such training and to pass 
be expected of an educated person , Candidates answers such examination 19 may be prescribed by Government . On 
are expected to show their intelligent understanding of the the conclusion of the period of probation If it is found that 
questions and not detailed knowledge of any text book . 

the work or conduct in the opinion of the Government of 

Any of them has been unsatisfactory he may either be dis 
PART- B 

charged from the service or his period of probation may be 

extonded for such further period as Governmont may think 
Scheme of Shorthand Test 


fit . 


The Shorthand Tests in English will comprise two dictation 
tests on at 120 words per minute for seven minutes and 
another at 100 words per minute for ten minutes , which tho 
candidates will he required to transcribe in 45 and 50 minutos 
respectively 


(ii) Peisons recruited to Grade C of the Service will be 
eligible for promotion to the higher grade in accordance with 
the rules in force from time to time in this behalf. 


(b ) The Railway Boord Secretariat Stenographers Service 
is confined to the Ministry of Railway and staff are not liablo 
to transfer to other Ministries as in the case of the Central 
Secretariat Stenographere Service 


The Shorthand tests in Hindi will comprise two dictation 
tests one at 120 words per minute for seven minutes and 
another at 100 words per minute foi 10 minutes which the 
candidates will be required to transcribe in 60 and 65 minutes 
respectively 


( c ) Officers of the Rallway Board s Stenographers Şervice 
recruited under those rules : 

(i) will be eligible for pensionary benefits ; and 
( it) Shull subscribe to the non - contributory State Rallway 

Provident Fund under the rules of that fund as Art 
applicable to Railway Servants appointed on the 
date they join service : 


APPENDIX - II 
Brief particulars relating to the Services / posts to which 

recruitment is lieing made through this examination 
A . The Central Secretariat Stenographers Service 

The Central Secretariat Stenographers Service has at pre 
vent the following grades : 

Private Secretary Gradc - Rs 3000 - 100 -3500 - FB - 125 

4500 
Grades A and B (merged ) — Rs. 2000 -60 -2300 - EB - 75. 

3200 - 100 - 3500 
Grade " C" _ Rs 1400 -40 - 1600 - 50 - 2300 - EB -60 - 2600 
Grade D - Rs 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 - 2040 . 


( d ) The candidate appointed to the Railway Board Secro 
tariat Stenographers Service will be entitled to the Privilege 

Pasce and Privileye Ticket Orders in accordance with the 
orders issued by the Railway Board from time to time. 


( e ) As regards leave and other condition of scrvice , staff 
included in the Railway Board Secretariat Stenographers 
Service are treated in the samc way as other Railway Staff 
but in the inatter of medical facilities thov will be governed 
by the rulcs applicable to other Central Government emplo 
yees with Headquarters at New Delhi. 

C . Indian Foreign Service ( B ) - Grade 11 of the Steno 
graphers Cadre. 


The qucstion of constituting a new Grade in the scale of 
Rs. 3000 - 100 - 3500 - ER - 125 -4500 is under consideration of the 
( overnment , 


fit . 


DTZ 
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The Stenographers cadre of the IT $ ( B ) hins at piten 

8 Officers of the TFS ( B ) are governed by the General 
the following gialer - 

Trovident Fund ( Central Services ) Rules, 1960 as amende 

110m ) ( ime to me illll by OrJois issued thereunder 
Selection Grade 
Grudc- I- - Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 - 7200 - 100 - 3500 

9 . Officers appointed to this service IC governed by the 

( ential Civil Seiviccs ( Pension ) Rules , 1972 , AS mended 
( Irade II -Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - EB -60 2600 

from time to time and by orders issued thereunder 
Grade- III – Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 - 2040 

D Armed Forces leadquarters Stenoyphers Service 
2 . Persons recruited to Grade II of the Sei vice will be 

The AFHQ Stenographers Service has at present tho 
on probation for a period of two yeary. During this period 
they may be required to undergo such training and to pass 

following grades : 
such examination as may be prescribed by the Government. 

Grade A and B (mei ged ) - ( Rs 2000 -60 -2300 -EB - 75 
On the conclusion of the period of probation if it is found 

3200 - 100 - 3500 ) . 
that the work on the conduct of any of them in the opinion 
of the Government has been unsatisfactory he may either 

Grade ( -- ( Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 -EB -60 - 2600 ) , 
he discharged from service or his period of probation may 

Grade D — (Rs . 1200 - 30 - 1560- ĘB -40 - 2040 ) . 
be extended for such further period as Government may think 

2 .Person iecruited direct an icmporary Stenographers 

Gradc C ( Personal Assistant ) will bo on probation for a 
3. The office19 appointed to Grade II of the $SC of the period of 2 years. Unsatisfactory iecord of service during 
I. F . S . ( Branch B ) will be governed by the I . F . S . Branch B this period may result in discharge of the probationer from 
( RCSP ) Rules, 1964 , J. F . S . ( PLCA ) Rules , 1961 as made service . During probation , a member of the Service may 
applicable to IF . S . B officers and such other rules and he required to undergo such tratning and to pass such tests 
orders as may be made applicable to them by the Government LIN the Government may from timc to time prescribe 
of India , 

3 . Ştenographers Grade " C " recruited to AFHQ Steno 
4 . The Indian Foreign Service Branch ( B ) is confined to praphers Service will be generally posted to any office of 
the Ministry of External Affairs and Indian Minions abroad . the AFHQ and Inter Service Organisations located in Delhi/ 
The office appointed to this service are normally not liable New Delhi. They will also be liable to be posted to such 
to transfer to other Ministries except the Ministry of Com other stations Outside Delhi/ New Delhi, where office of 
merce . They are however liable to be posted abroad AFHQ s organisation may be located . 
against the posts bornc on the strength of other Ministries 
and also liable to be posted to International Commissions 

4 Stenographers Grade C will be eligible for promotion 
ctc . They are liable to serve anywhere in India or outside to the post of Stenographers Grade B (Senior Personal Assis 
India , including non - family station . 

tint) and Stenogiaphers Grade B ( S . P . As) will be eligible 

for promotion to Stenographer Grade A ( Private Secretary ) 
5. During Service abroad IFS ( B ) officers are granted 

in accordance with the iulcy in force from time to time. 
foreign illowance in addition 10 their basic pay at rates 

5. Leavc , Medicul aid and other condition of service are 
which may be sanctioned from time to time, depending upon 
the cost of living etc of the countries concerned . In addi 

the game is applicable to other ministerial staff employed in 
tion , the following concessions are also admissible during 

Armed Foices Headquarters and Inter Service Organisation . 
service abroad it accordance with the FS ( PICA ) Rulcı , 
1961 40 mede applicable to IFS ( B ) Officers : 
(1 ) Froe furnishod accommodation according to the 

(DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY ) 
wcale presciibe by the Government. 

Bombay -400 039 , the 19th February 1990 
, ( ii ) Medical Attendance Facilities under the assisted 

RESOLUTION 
Medical Attendance Scheme 
( ili ) Annual return air passage for children upto a 

No . 13 / 18 / 89 - 0 . In continuation of the Department of 
maximum of two children hetween the age of 6 

Atomic Energy , Government of India Resolution No. 
and 22 studying in India or onc child studying in 

13 / 18 /80 - O - III dated August 14 1986 , it has been decided 
India and one child in a country other than the 

to reconstitute the National Board for Higher Mathematics 
country of the officers posting abroad subject to 

As follows : -- 
certain conditions. If at Government servant has 

Composition 
more than two children between ages of 6 and 22 
studying in India , be shall have option to send his 

Chairman 
wife to India durnig the vacation in lieu of two 
children visiting their parents abroad . In such a 

( 1 ) Prof. M . S . Raghunathan , Tata Institute of Funda 
care the wife of the Government servant shall be 

mental Research . Bombay . 
entitled to return ait passage by the cheapest class 
Available 

Members 
( iv ) An allowanco for the education of children upto 

(2 ) Prof. M . G . Nadkarni. University of Bombay . 
A maximum of two children the age of $ and 18 

Vidyanagari . Bombay . 
at rates prescrihed hy Government from time to 
time. 

( 3 ) Prof. Phoolan Prasad , Indian Institute of Science 

Bangalore . 
( v ) Outfit allowance in connection with services abroad 
in accordance with the prescribed rules and at rates 

( 4 ) Prof. C . S . Seshadri. Dean , School of Mathematics, 
fixed by Government from time to time. 

SPIC Science Foundation , 92. G . N Shetty Road , 

T . Nagar, Madi a9-600 017 . 
( vi ) Home leave passaac for officers and their families 
in accordance with the prescribed rules 

( 5 ) Prof . M . P Singh , Indian Institute of Technology, 

New Delhi 
6 . Central Civil Service (Leave ) Rulcs, 1972 , as amended 

( 6 ) Prof. S . Thai Husain , Aligarh Muslim University , 
from time to time will apply to membein of the service sub 

Aligarh 
ject to certain modifications. For servicc abroad , officers are 
entitled to on additional crcdit of leave to the extent of 50 

17 ) Prof. 1. B . S Passi, Punjab University , Chandigarh . 
ner cent of leave admissible under the Central Civil Services 

18 ) Prof. K . P . Parthasarathy, Indian Slatiscal Iratitute, 
( Leave ) Rules , 1972 . 

New Delhi 
7 . While in India , Officers are entitled to such concessions 

19 ) Prof. H . P . Diksbit . Rani Durgavatı Vishwavidya 
As are admissible to other Central Government Servants of 

laya , Jabalpur. 
equal and similar status , 
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( 10 ) Prof. A . M . Vaidya , Gujarat University , Ahmedabad 2 . The term of appointment of the Chairman and Memboro 

of the Board shall be tor a period of 3 years from 22nd 
( 11 ) Prof. Gopal Prasad , School of Mathematics , Tata 

August, 1989 . 
Institute of Fundamental Research , Bombay . 

3. All the othei provisions regarding functioning of the 
( 12 ) Prof. M . Lakshmanan , Bharathidasan University , Hoard as contained in the Resolution referred to above will 
Tiruchirapalli , Tamil Nadu , 

icmain unaltered . 
( 13 ) Prof. Ashoke Roy, Indian Statistical Institute , 

ORDER 
Calcutta. 

ORDERCD thut & copy of this Resolution be communicated 

lo Chjiinan and all the Members of the Board , will State 
114 ) Shri H . A , D . Sawian , Joint Secretary, Department 

( vein .nents and Union Territory Administration , Prime 
of ADONIL Energy , Bombay . 

v ler s Office , Citline ! Secretariat, Rajya Sabha Secretu 

1131, President s Secretariat, Comptroller and Auditor General 
Member Secretary 

uf India and all the Ministries / Dopartinants of the Govern 
( 15 ) Dr, R . Subramanian , Nuclear Physics, Division , 

ment of India . 
BARC , Trombay , Bombay . 

ORDERRD also that the Resolution be published in the 

Gazette of India for general information . 
The Bould may invite experts to attend ils meoting us may 
bo considered necessary . 

E . RAMAKRISHNAN , Under Secy. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


l RINTLD BY THE MANAGER , GOVERNMENI OF INDIA RISS , FARIDABAD AN ) ) 
PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, CIVIL LINES , DELHI, 1990 


